PROPUESTAS IGUALDAD
- Fortalecer espacios de encuentro entre el personal implicado en temas de igualdad (u otras responsabilidades como dirección, orientación...), para compartir experiencias previas, buenas prácticas, actividades...
- Construir materiales específicos necesarios para los centros (programaciones, argumentarios, materiales, protocolos...) 
- Acompañar procesos participativos de diagnóstico y elaboración de planes de manera colectiva. Como os propusimos en su momento, para aquellas entidades que quieren hacerlo por su cuenta, podría ser interesante generar algunos espacios de acompañamiento en los que apoyarles de manera conjunta y más aterrizada. 
- Dar respuesta a demandas concretas de formación (coeducación, violencia, masculinidades alternativas...)
- Generar espacios de intercambio entre centros: buenas prácticas de igualdad entre mujeres y hombres, construir espacios de mujeres de reflexión de alumnas en ciclos tradicionalmente masculinos... 
